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@ Les thémes de la prévoyance
ainsi que des rentes s(res et equi-
tables permettant de passer une
retraite convenable dans la dignité
me tiennent a coeur.

En tant que collaboratrice de
longue date de Novartis, j'ai ac-
quis de l'expérience que je sou-
haite mettre a profit du conseil de
fondation. Dans mon activité de
représentante du personnel, jai
toujours eu une oreille attentive
aux soucis et préoccupations des
membres du personnel, notam-
ment en lien avec leur retraite. La
problématique en matiére de re-
traite et I'impact des restructura-
tions sur la prévoyance vieillesse
me sont donc bien connus.

Mon but est de m'engager
pour une politique de retraite équi-
table et durable. Les rentes des
membres du personnel doivent
étre s(res et garantir le niveau de
vie a la retraite. Chacun doit pou-
voir profiter dignement de sa re-
traite bien méritée.
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Je suis convaincue que I'expé-
rience acquise dans le cadre de la
représentation du personnel ainsi
gque mes connaissances sur les
défis dans le domaine de la retraite
seront un enrichissement pour
exécuter les tadches du conseil
de fondation. C'est avec passion
et engagement que je représente
les intéréts des personnes assu-
rées et je mets tout en ceuvre pour
que les rentes de notre caisse de
pensions soient équitables et du-
rables.

Je serais heureuse que vous
m'accordiez votre confiance et
souteniez mon élection au conseil
de fondation. Ensemble, nous
POUVONS NOUS engager pour une
prévoyance vieillesse slre et équi-
table.





